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Contratacdo a Termo

Art.2 129°
Admissibilidade do

Confrafo

Art.° 129°
Admissibilidade do

Contrato

Art.° 143°
Admissibilidade

Em que circunstancias podem ser celebrados
contratos a termo?

Um confrato de trabalho a termo, vulgarmente de-
signado por contrato a prazo, sé pode ser realiza-
do para a safisfacdo de necessidades tempordrias
da empresa e pelo periodo estritamente necessario
& safisfagdo das mesmas.

O que deve entender-se por necessidades tem-
porarias da empresa?

e Substituicdo directa ou indirecta de traba-
lhador ausente nas seguintes situacdes: tempo-
rariamente impedido de prestar servico; em
relagdo ao qual impenda acgdo em juizo de
aprecia¢do da licitude do despedimento; em
situacdo de licenca sem retfribuicdo e de subs-
fiticdo de trabalhador a fempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por
fempo indeterminado;

e Actividades sazonais...;

* Acréscimo excepcional de actividade da empreso;

e Execucdo de tarefa ocasional ou servico deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

* Execucdo de uma obra, projecto ou outra activi-
dade definida e tempordria.

Pode ainda ser celebrado contrato a termo no caso
de existir lancamento de nova actividade de dura-
¢do incerta, bem como inicio de laboracdo de em-
presa ou estabelecimento, ou para contratagéo de
frabalhadores & procura de primeiro emprego ou
de desempregados de longa duragdo.



Que tipo de contratos a termo existem?

Os confratos @ termo cerfo sdo aqueles cuja
durag@o depende do periodo acordado, sem pre-
juizo dos limites esfabelecidos na lei. A duracao
dos contratos a termo incerfo depende do tempo
necessdrio & substituicdo do trabalhador ausente
ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra ou
projecto cuja execugdo justifica a celebragdo.

Qual é a duracdo méaxima de um contrato a
termo certo?

Em regra, um confrato a fermo ndo pode exceder
trés anos, incluindo renovacdes, nem ser renovado
mais duas vezes.

Excepcionalmente, decorrido o periodo de trés
anos ou verificadas duas renovacdes, pode o con-
frato ser renovado uma Oltima vez, por um periodo
de duracdo entre um a frés anos.

Caso o confrafo a fermo certo seja celebrado para
lancamento de nova actividade de duracdo incer-
ta ou inicio de laborac@o, bem como com desem-
pregados de longa duragdo, a duragdo méxima,
incluindo renovagdes, ndo pode exceder dois
anos. Tratando-se de frabalhadores & procura de
primeiro emprego, a confratagdo a fermo ndo
pode exceder 18 meses.

Pode um contrato a termo certo ser celebrado
por prazo inferior a seis meses?

Nas situacdes atrds enunciadas de substituicdo
directa ou indirecta de trabalhador, actividades
sazonais, acréscimo excepcional de actividade da

Art.° 139°
Duragdo

Art.° 144°
Duragdo

Art.° 139°
Duragdo

Art.° 142°
Estipulagdo
de Prazo Inferior
a 6 Meses



Art.° 131°
Formalidades

Art°131°

Formalidades

empresa e execucdo de farefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro, o contrafo a termo pode ter uma duragdo
inferior a seis meses, ndo podendo a sua duragdo
ser inferior & prevista para a farefa ou servico a
realizar. O ndo cumprimento das regras agora
enunciadas defermina que o confrato se considere
celebrado pelo prazo de seis meses.

Quais sao os elementos obrigatérios que devem
constar de um contrato a termo?

Um contrato a termo (certo ou incerto) deve ser

elaborado por escrifo obedecendo as seguintes

indicacoes:

¢ |dentificacdo e domicilio dos contraentes;

e Actividade contratada e retribuicdo do trabo-
lhador;

* local e perfodo normal de trabalho;

e Actividade a desenvolver e refribuicdo do tro-
balhador;

* local e periodo normal de trabalho, bem como
data de inicio do mesmo;

* Indicagdo do termo esfipulado e do respectivo
motivo justificativo;

e Data de celebracdo do contrato, bem como
respectiva cessagdo [no caso de contratos a
fermo cerfo).

Quais as consequéncias no caso do contrato a
termo ndo conter os elementos indicados no
numero anterior?

As faltas de contrato escrito, da assinatura e identi-



ficacdo das partes, ou, simultaneamente, as datas
de celebracd@o do contrato e de inicio do trabalho,
bem como a omissdo ou insuficiéncia do motivo
justificativo da aposicdo do fermo (realizado pela
mencdo expressa dos factos que o integram,
devendo estabelecerse a relagdo entre a justifi-
cagdo invocada e o termo estipulado), determinam
que o confrato seja considerado sem fermo.

Quais sao as condi¢des para a renovagdo do  Art’140°
Renovagdo

contrato a termo certo? b Caitals

Na falta de declaragdo das partes em contrério, o

contfrato renovase, por igual periodo, no final do

fermo estipulado.

A renovagdo do contrato estd sujeita & verificagdo

das condicdes que levaram & sua celebragdo,

nomeadamente as de forma no caso de se estipu-

lar prozo diferente.

Considerase como Unico o confrato que seja

sujeito a renovagdo.

Mediante acordo das partes, o confrato a termo

certo pode ndo esfar sujeito a renovagdo.

Apos a nao renovacdo de contrato a termo érr.°132°
onfrafos

pode o empregador admitir novo trabalhador g .0
para o mesmo posto de trabalho?

O empregador apenas pode admitir novo trabo-
lhador para o mesmo posto de trabalho apés o
decurso de um periodo de tempo equivalente a um
terco da duracdo do contrato, incluindo as suas
renovagoes.



Art.° 135°
Preferéncia na
Admissdo

Art.° 447°

Aviso Prévio

Art.© 448°

Falta de
Cumprimento do
Prazo de

Aviso Prévio

Esta limitacdo ndo é aplicavel nos seguintes casos:

* Nova auséncia do trabalhador substituido (quan-
do o confrato de trabalho tenha sido celebrado
para a sua substituicdo);

* Acréscimos excepcionais da actividade da
empresa, ocorridos apds a cessagdo do contrato;

e Actividades sazonais;

e Trabalhador anferiormente contratodo ao abrigo
do regime oplicdvel & contratog@o de traba-
lhadores & procura de primeiro emprego, sem
prejuizo dos limites previstos para a duragdo
mdxima dos contratos a termo certo.

Existe algum direito especial aplicavel a trabalha-
dores a quem nao foi renovado contrato a termo,
no caso do empregador proceder a nova admis-
sdo externa para o exercicio de fun¢des idénticas?

Nestas circunstancias, durante um prazo de 30
dias apds a cessagdo do confrato, o trabalhador
tfem, em igualdade de condigdes, preferéncia na
celebracdo de contrato sem termo.

O ndo cumprimento desta disposicdo obriga o
empregador a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a frés meses de refribuicdo base.

Qual é o prazo de aviso prévio que o contratado
a termo deve dar caso pretenda desvincular-se
antes do decurso do prazo acordado?

O trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
fiver duragdo igual ou superior a 6 meses, ou de
15 dias, se for de duracdo inferior.



O cdleulo do aviso prévio nos contratos a termo
incerfo fozse atendendo co tempo de duragdo
efectiva do confrato.

O n@o cumprimento de aviso prévio defermina a
obrigatoriedade de pagar ao empregador uma
indemnizacdo de valor igual & refribuicdo base e
divturnidades correspondentes ao periodo de ante-
cedéncia em falta, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil danosa.

Em que condi¢Bes caduca o contrato de traba- /ér'5338;
aauciaage
lho a termo? do Contrato

. a Termo Cerfo
O contrato a termo cerfo, caduca no final do prazo

estipulado, desde que o empregador ou o
trabalhador comuniquem por escrito, respectivo-

mente, com 15 ou 8 dias anfes do prazo do con-

trato acabar, a vontade de o fazer cessar.

Prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o con- Af’4°3g9;
frato caduca quando o empregador comunique ao fjgdc“g’n,,‘;,fg
trabalhador a cessacdo do mesmo, com a ante-  Temohcerto
cedéncia minima de 7 dias (duracdo do contrato

até seis meses), 30 dias (contrato de seis meses até

dois anos) e 60 dias para contratos a termo incer-

to de duracdo superior a dois anos.

Que direitos tem o trabalhador quando o con-  Art°388°

- AR : Caducidad
trato a termo cessa por iniciativa da entidade oo
empregadora? a Temo Cerlo

A lei confere ao trabalhador uma compensagéo igual
a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada més de duragdo do confrato, consoante este
fenha durado por um periodo que, respectivamente,
ndo ulrapasse ou seja superior a seis meses.



Art.°214°
Direito a
Férias nos
Contratos de
Duragdo
Inferior a 6
Meses

Art? 212°
Aquisicdo do
Direito a
Férias

Art.°108°
Confratos a
Termo

A quantos dias de férias tem direito o trabalha-
dor contratado a termo?

O trabalhador admitido por contrato inferior a seis
meses, fem direito a gozar, no momento imediato-
mente antferior ao da cessacdo (salvo acordo entre
as partes), dois dias Uteis de férias por cada més
complefo de duragdo do contrato.

No ano da contratacdo, o trabalhador com con-
frato de duragdo superior a seis meses, e apos seis
meses complefos de execugd@o do confrato, tem di-
reito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més
de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias
Uteis.

Qual é a duracao do periodo experimental nos
contratos a termo?

e 30 Dios para confratos de duragdo igual ou
superior a © meses;

e 15 Dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a & meses e nos confratos a termo incer-
fo cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite.

As disposicoes do Codigo do Trabalho aplicam-se aos
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor?

Aos confratos constituidos ou iniciados anfes da

entrada em vigor do novo CT, ndo se aplica o

regime previsto para:

* Periodo experimental;

* Prazos de prescricdo e de caducidade;

* Procedimentos para a cessacdo do contrato
de trabalho.
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